Programme de la formation
pour les partenaires de Louvain Développement
« Initiation en approche participative et outils participatifs (MARP) »

jour heure

Lund

théme
[[Introduction

durée

méthode

(rapporteurs, documentation)

PPrincipes participatifs

8:30Présentation des objectifs et du 0:30|présentation
programme

9:00Attentes des participants 0:30jmetaplan

9:30Aspects organisationnels du séminaire 0:20|metaplan

9:50|Participation et développement 0:30|présentation,

différentes approches — méme outils discussion
niveau de participation

10:20Participation dans le cycle de gestion du 1:00|présentation,
projet discussion
analyse de la situation
planification
suivi
évaluation

11:20Pause 0:15

11:35Pourquoi une analyse du groupe cible et 0:15|présentation,
de la situation de départ ? discussion

11:50Différentes sigles (MARP, ERP, PRA, RRA, 0:10|présentation
PLA, DP, ...)

12:00Principes de la MARP 0:45|présentation,
triangulation discussion
ignorance optimale
itération

12:45Données qualitatives et quantitatives 0:15|présentation

13:00Pause midi 1:30

Module Outils

du terroir

du village/commune

des ressources naturelles
sociales

14:30Recherche bibliographique 0:15|présentation
14:450bservation directe 0:15|présentation
15:00Interview semi-structurés 0:45|présentation,
exercice
15:45Cartes participatives 2:00|exercice

17:45




|j0ur heure théme durée méthode
"c'% 8:30Transect, coupe transversale 0:30lexercice
s 9:00Profil historique 1:00|exercice
10:00/Calendrier saisonnier 1:30|exercice
11:30Pause 0:15
11:45Profil d'activité 1:30jexercice
13:15Pause midi 1:30|exercice
14:45Diagramme de Venn 1:30|exercice
Pierre et cailloux
16:15Pause 0:15
16:30Diagramme des flux, intrants — produits 1:30|exercice
18:00
% 8:30Arbre a problémes 0:30|présentation,
3] discussion
g 9:00)Analyse des moyens d’existence 1:00|exercice
10:00Hiérarchisation simple (notation) 0:30jexercice
10:30Pause 0:15
10:45(Classification 2:00(exercice
par paire
scores (répartition, distribution)
matricielle
12:45par paire 0:45|exercice
13:30Pause midi 1:30
15:00Classification sociale 1:00|exercice
16:00Jeu de rbles 0:15|discussion
16:15Pause 0:15
_____Module Sources diinformation |
16:30Données secondaires 0:10|présentation,
16:40/0bservation directe 0:10|discussion
16:50Expériences 0:10
17:00Personnes ressources 0:10
17:10Personnes clés 0:10
17:20Groupes 0:10
taille
composition
17:30Assemblés générales 0:10
17:40




|jour heure théme durée méthode

S [Module Planification des ateliers villageois |
2 8:30/Sequencing 0:30
9:00Recherche ciblée aux actions et décisions 0:30|présentation
9:30/Questions de recherché/clés 2:00lexercice
11:30Pause 0:15
11:45Variables, Indicateurs 1:30jexercice
13:15Pause midi 1:30
14:45Checklists 1:30|exercice
16:15Pause 0:15
16:30Programmation des entretiens 1:30|exercice
18:00
ﬁ 8:00Préparation des guides d’entretien 2:00|exercice
S 10:00/Pause 0:15
;CJ 10:15R0les et taches des membres d’équipe du 1:00|exercice
terrain
11:15Contrat d’'équipe 0:30lexercice
Module Valoriser les résultats 0:00
11:45Documentation 1:00|présentation
12:45Pause midi 1:30
14:15Evaluation et analyse critique 1:00|présentation,
15:15Ecrire un rapport 1:00|exercice
16:15Restitution 1:00
17:15Evaluation de I'atelier exercice




